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มาตรฐานที่ ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติชัดเจน 
(๒)  มีหน่วยงาน คณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการด าเนินการของสถานศึกษา 
(๓)  มีบุคลากรทุกภาคส่วนในสถาบันให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ 
(๔)  มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาที่สิดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
(๕)  มีการน าระบบประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ด าเนินการเป็นประจ า 
โดยเริ่มจากการวางแผน การด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ การประเมิน และการปรับปรุง  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจบรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(๖)  สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้งานประกันคุณภาพแก่บุคลากร 
(๖)  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน มีการจัดท ารายงานประจ าปี ที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพและมีการรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น จนถึง ทร. และกองทัพ 
(๗) มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษาและมีกิจกรรมร่วมกัน 
(๘)  สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด ในทุกวงรอบสามปี 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มี ๕ ข้อ มี ๖ - ๗ ข้อ มีครบทุกข้อ ไมม่ีผลการด าเนนิงาน  
หรือต่ ากวา่ระดบั 

คะแนน ๑ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  รร.สธ.ทร.ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ๘ ข้อ จากจ านวนทั้งหมด ๘ 
ข้อ ดังนี้  

 (๑)  มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติชัดเจน  
รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษารอบสี่  ส าหรับ
สถานศึกษาของกองทัพเรือ ในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓  ซึ่งมีหลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีการ
ปฏิบัติชัดเจน (เอกสารหมายเลข ๗.๑.๑) 

 (๒)  มีหน่วยงาน คณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการด าเนินการของสถาบัน 
ยศ.ทร. มี กปภ.ยศ.ทร. เป็นหน่วยก ากับ ดูแล การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั ้ง
คณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง โดยมี จก.ยศ.ทร. เป็นประธาน
คณะกรรมการฯ ซึ่งมี ผบ.รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. เป็นกรรมการ และข้าราชการ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. จ านวนหนึ่งเป็น
คณะอนุกรรมการควบคุมคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. (เอกสารหมายเลข ๗.๑.๒) 
  (๓)  มีบุคลากรทุกภาคส่วนในสถาบันให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ 
รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้มอบหมายให้ข้าราชการ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งได้แบ่งมอบงานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ นขต.รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.  (เอกสารหมายเลข ๗.๑.๓ ) 
และจากการที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่งมาจาก นขต.
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ยศ.ทร. การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. จึงได้รับการสนับสนุน และความ
ร่วมมือในการด าเนินงานเป็นอย่างดีจาก นขต.ยศ.ทร. 
 (๔) มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา  
     รร.สธ.ทร.ฯ ด าเนินการตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษารอบสี่  ส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ 
ในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ ซ่ึงก าหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน เพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายใน ส าหรับสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่  โดยกรอบการประเมินของ รร.สธ.ทร. ฯ มีทั้งหมด ๗ มาตรฐาน ๒๘ 
ตัวบ่งชี้  (เอกสารหมายเลข ๗.๑.๑ ) 
         (๕)  รร.สธ.ทร.ฯ มีการน าระบบประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ด าเนินการเป็นประจ า โดยแต่งตั้งคณะกรรมการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. เพ่ือทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.สธ.ทร.ฯ  มีการวางแผน การด าเนินการตามแผน การตรวจสอบ การประเมิน 
และการปรับปรุง  เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจบรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ผลจากการ
ประเมินคุณภาพภายใน ของ รร.สธ.ทร.ฯ น ามาเป็นข้อมูลจัดท าแผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.สธ.ทร. ปี
การศึกษา  ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ แผนปฏิบัติงานประจ าปี การศึกษา ๒๕๕๘  ซึ่ง รร.สธ.ทร.ฯ ได้ด าเนินการตามแผน
ดังกล่าว อีกทั้งมีการตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน และประเมินการปฏิบัติงาน น าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุง และ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข ๗.๑.๔)   
        (๖) รร.สธ.ทรฯ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้งานประกันคุณภาพแก่บุคลากร โดยเลขานุการ คณะท างาน ฯ 
บรรยายการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ได้จัดการบรรรยายการประกันคุณภาพการศึกษา ใน ๒๓ พ.ค. ๕๙ 
ให้คณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา รร.สธ.ทร.ฯ ได้ทราบแนวทางการประเมินตนเองตามคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษารอบสี่  ส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 
(เอกสารหมายเลข ๗.๑.๖) 
   (๗)   รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างครบถ้วน กองการศึกษา กองปกครอง ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา และการปกครอง ของหลักสูตร มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพ และเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น จนถึง ทร. และกองทัพ โดย กปภ.ยศ.ทร. เป็นผู้ด าเนินการ (เอกสาร
หมายเลข ๗.๑.๗ ปก SAR) 
  (๘) มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันหรือสถานศึกษาอ่ืน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 
            รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทร. ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดท าคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง(ส าหรับนายทหารสัญญาบัตร) รอบสี่ เพ่ือ
พิจารณา ทบทวน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง เมื่อ ๑๖ – 
๑๘ ธ.ค. ๕๘  ที่ จ.สมุทรสาคร โดยที่คณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา  รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผลจากการประชุม คณะกรรมการ ฯ ได้จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
รอบสี่  ส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ (เอกสารหมายเลข 
๗.๑.๘) 
  (๙)  สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด ในทุก
วงรอบสามปี 
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           รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างสมบูรณ์  และต่อเนื่องได้รับการ
รับตรวจและประเมินคุณภาพจากคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาที่ ยศ.ทร. แต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข ๗.๑.๘)  ซึ่ง
การประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องมีการตรวจและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้รับการตรวจและประเมินคุณภาพฯ จากคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ยศ.ทร. ครั้งสุดท้าย เมื่อ ๑๙ – ๒๑ เม.ย. ๕๙  (เอกสารหมายเลข ๗.๑.๘)  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ เท่ากับ ๕ คะแนน 
ผลสรุป 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ) - - ๘  ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

- - ๘ ข้อ 

ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕) - - ๕ 

เอกสารอ้างอิง:  
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

๗.๑.๑ คู่มือประกันคุณภาพการศึกษารอบสี่  ส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ในส่วน
การศึกษาที่หนึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

๗.๑.๒  ค าสั่งกรมยุทธศึกษาทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๗๓/๒๕๕๓ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

๗.๑.๓  ค าสั่งโรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๘/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

๗.๑.๔  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษารอบสี่  ส าหรับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ในส่วน
การศึกษาที่หนึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

๗.๑.๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.สธ.ทร. ระยะ ๕ ปี  ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี  ๒๕๕๘ บันทึก รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ที่ กห ๐๕๓๔.๔เรื่อง 
ขอเชิญประชุม 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

๗.๑.๖ บันทึก รร.สธ.ทร.ฯ ที่ กห. ๐๕๓๔.๔/- ลง ๑๕ พ.ค.๕๙ เรื่อง ขอเชิญฟังบรรยาย
การประกันคุณภาพการศึกษา รร.สธ.ทรฯ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

๗.๑.๗  รายงานการประเมินตนเองของ กศษ. และ กปค. รร.สธ.ทรฯ แฟ้มเอกสาร ม.๗ 
๗.๑.๘ บันทึก กปภ.ยศ.ทร. ที่ กห ๐๕๓๔.๑๒/๒๓๐ ลง ๒๖ พ.ย.๕๘ เรื่องขออนุมัติจัด

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง(ส าหรับนายทหารสัญญาบัตร) รอบสี่ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

๗.๑.๙ บันทึก คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในฯ  ที่ ๑๙/งป.๕๙  
ลง ๒๔ พ.ค. ๕๙  เรื่องรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.ประจ าปี งป.๕๙ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

 

 



๙๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(๑)  มีรายงานการประเมินตนเองทุกหน่วยย่อยภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรายงานที่ถูกต้องเชื่อถือได้เป็นประจ า
ทุกปี  โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา 
(๒)  มีการน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในหรือภายนอก ไปจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(๓)  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบติดตาม การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกไปสู่การปฏิบัติ 
(๔)  มีการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารของสถานศึกษา อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 
(๕)  มีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการพัฒนาในส่วนที่สถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการให้ส าเร็จได้โดยตนเอง 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ  มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ  มีครบทุกข้อ ไมม่ีผลการด าเนนิงาน  
หรือต่ ากวา่ระดบั 

คะแนน ๑ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ รร.สธ.ทร.ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ๕  ข้อ จากจ านวนทั้งหมด ๕ 
ข้อ ดังนี้  

 (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองทุกหน่วยย่อยภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรายงานที่ถูกต้องเชื่อถือได้เป็น
ประจ าทุกปี  โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา  
               รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้พิจารณาแบ่งมอบงานให้แต่ละ นขต.รร.สธ.ทร.ด าเนินการประเมินตนเองใน
มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ที่หน่วยรับผิดชอบ โดย กปค.รร.สธ.ทร.ฯ และ กศษ.รร.สธ.ทร.ฯ ท าเอกสารการประเมิน
ตนเอง จากนั้นคณะท างานประกันคุณภาพ รร.สธ.ทร.ฯ จะรวบรวมจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเองของ 
รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น พิจารณาตรวจแก้ และ ผบ.รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ลงนาม 
จึงถือว่ารายงานการประเมินตนเองที่ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร จัดท าขึ้นทุกปีเป็นรายงานที่ถูกต้องเชื่อถือได้ (เอกสาร
หมายเลข ๗.๒.๑) 
 (๒)  มีการน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในหรือภายนอก ไปจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
               รร.สธ.ทร. ฯ ได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.สธ.ทร. โดยจัดท าแผนระยะยาว ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ และแผนพัฒนาประจ าปี ๒๕๕๘ 
(เอกสารหมายเลข ๗.๑.๕) 
  (๓)  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบติดตาม การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเนื่องมาจากการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกไปสู่การปฏิบัติ  
            รร.สธ.ทร.ฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนระยะยาว ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ และแผนพัฒนาประจ าปี ๒๕๕๘  โดย
ก าหนดให้ผู้มีรับผิดชอบ (เอกสารหมายเลข ๗.๑.๕)  
  (๔)  มีการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารของสถานศึกษา อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก  



๙๗ 
 

           รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.  เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่บริหารการศึกษา ได้น าข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องโดยตรงมา
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ส่วนการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ฝวก.ยศ.ทร.เป็น
ผู้รับผิดชอบ และเป็นผู้ด าเนินการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา ทุกหลักสูตร รวมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผู้ส าเร็จ
การศึกษาในด้านต่างๆ (เมื่อได้ปฏิบัติหน้าที่แล้ว ๖ เดือน) แล้วจึงรวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไป
ใช้ส าหรับปรับปรุงวิธีการสอนและพัฒนาหลักสูตรต่อไป (เอกสารหมายเลข ๗.๒.๔ ) นอกจากนั้น การที่ผู้บริหาร
ของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร ได้เข้ารับฟังผลการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษา ท าให้ได้น าข้อคิดเห็น ต่างๆ มา
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม รร.สธ.ทร.ฯ ได้มีการจัดการประชุม นขต.รร.สธ.ทร.ฯ 
เป็นประจ าทุกเดือน ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา และหลักสูตร ได้ร่วมกันแสดงข้อคิดเห็นและ ชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุง และ พัฒนาพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแนวทางของ
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   (เอกสารหมายเลข ๗.๒.๔)     
  
  (๕)  มีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการพัฒนาในส่วนที่สถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการให้ส าเร็จได้โดย
ตนเอง  
       รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. มีหน่วยงานต้นสังกัดคือ ยศ.ทร. สนับสนุนการพัฒนาในส่วนที่ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.  
ไม่สามารถด าเนินการให้ส าเร็จได้โดยตนเอง  (เอกสารหมายเลข ๗.๑.๒)  
 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ เท่ากับ ๕ คะแนน 
ผลสรุป 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

- - ๕ ข้อ 
 

ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕) - - ๕ ข้อ 

เอกสารอ้างอิง:  
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

๗.๒.๑ แบบฟอร์มการเขียนรายงานการประเมินตนเองส าหรับสถานศึกษาในส่วน
การศึกษาที่หนึ่ง 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

๗.๑.๕  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.สธ.ทร. ระยะ ๕ ปี  ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี  ๒๕๕๘ บันทึก รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ที่ กห ๐๕๓๔.๔ เรื่อง 
ขอเชิญประชุม 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

๗.๒.๔ บันทึก ฝวก.ยศ.ทร. ที่ กห ๐๕๓๔.๒/๑๕๘ เรื่อง รายงานผลการส ารวจและประเมิน
หลักสูตร ลง ๒๘ มี.ค.๕๙ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

 
 
 
 



๙๘ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก 

 
(A) 

ผลประเมิน   ผล 
เฉลีย่  
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 
 (B) 

ผลคูณ
ของ 

(A)* (B) 
ปี  

๕๖ 
ปี  

๕๗ 
ปี  

๕๘ 
๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ๕ - - ๘ใน  

๘ ข้อ 

- ๕ ๒๕ 

๗.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๕ - - ๕ใน  
๕ ข้อ 

- ๕ ๒๕ 

รวม ๑๐      ๕๐ 
ผลประเมิน ม.๗       ๕ 

ระดับคุณภาพ       ดีมาก 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๗  
ยศ.ทร. มีกลไกประกันคูณภาพการศึกษา และ มีหน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน 
ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ 
 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


